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IL DIRIGENTE
VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165;
VISTO il D. Lgs. 16/4/1994, n. 297;

VISTA la legge 29/12/1988, n. 554 e, in particolare I’art. 7, che ha previsto nell’ambito delle Amministrazioni civili
dello Stato la costituzione di rapporti di lavoro a tempo parziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 17/3/1989, n. 117, che ha disciplinato il rapporto di lavoro
a tempo parziale;

VISTA la O.M. 22/7/1997, n. 446, concernente il rapporto di lavoro a tempo parziale del personale della scuola;
VISTA la O.M. 13/2/1998, n. 55;

VISTA la circolare n. 9 della Presidenza del Consiglio dei ministri del 30/06/2011;

VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola del 29/11/2007, artt. 39 e 58;

VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola del 18/01/2024 artt. 107 - 109;

VISTA la nota di questo Ufficio prot. n. 1270 del 22/02/2024, con la quale sono state impartite indicazioni per la
trasformazione del rapporto di lavoro del personale del comparto scuola da tempo pieno a tempo parziale per I’a.s.
2024/25;

VISTE le istanze pervenute dalle Istituzioni Scolastiche, relativamente alle richieste di trasformazione del rapporto
di lavoro, a decorrere dall’a.s. 2024/2025;

TENUTO CONTO del parere favorevole dei Dirigenti Scolastici interessati;

TENUTO CONTO della ripartizione della dotazione organica assegnata dall’USR Toscana per ’a.s. 2024/2025,
disposta con decreto prot. 3101 del 19/04/2024 per il personale docente di ogni ordine ¢ grado e con decreto prot.
3536 del 07/05/2024 per il personale ATA;

TENUTO CONTO degli esiti della mobilita personale docente ¢ ATA per 1’a.s. 2024/25;

CONSIDERATO che i rapporti di lavoro possono essere costituiti nei limiti massimi del 25% della dotazione
organica complessiva provinciale di personale a tempo pieno per ciascuna classe di concorso o profilo professionale;

ACCERTATO che le istanze prodotte dal personale scolastico con contratto di lavoro a tempo indeterminato volte
ad ottenere, a decorrere dall’ a.s. 2024/2025 la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale,
sono integralmente accoglibili e che, pertanto, non occorre procedere alla formulazione di specifiche graduatorie;

RICHIAMATO il proprio decreto prot. 4413 del 04/06/2024 con il quale sono stati pubblicati gli elenchi del personale
docente e ATA avente diritto ad ottenere la trasformazione contrattuale del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale, la trasformazione dell’orario ¢/o tipologia di prestazione di servizio o il ripristino del rapporto di lavoro a
tempo pieno a decorrere dal 01/09/2024;

TENUTO CONTO delle segnalazioni ricevute dalle Istituzioni Scolastiche interessate;
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RAVVISATA la necessita di procedere all’integrazione dei sopra menzionati elenchi del personale docente
e ATA;

DISPONE
Ai sensi delle disposizioni citate in premessa e per le motivazioni sopra esposte, 1I’integrazione del decreto
dirigenziale n. prot. n. 4413 del 04/06/2024 (che ¢ da intendersi confermato per il resto) nei termini di

seguito riportati:

VARIAZIONI PART TIME DOCENTI - Il GRADO A.S. 2024/25

ORARIO

COGNOME | NOME CDC | CODICE MECC. | ISTITUTO RICHIESTO | TIPOLOGIA PT | NOTE

DA PART-TIME

VERTICALE A

PART-TIME
BATTAGLINO | DANIELA | AO41 |SITF020002 [IS SARROCCHI 15/18 ORIZZONTALE | ORIZZONTALE

NUOVA RICHIESTA PART TIME ATA A.S. 2024/25
ORARIO

COGNOME NOME |PROFILO |CODICE MECC. ISTITUTO RICHIESTO TIPOLOGIA PT NOTE
GEPPINI CINZIA |CS SI1C814003 IC PERTINI 10 MESI CICLICO

Per il personale di cui sopra, i Dirigenti Scolastici dovranno procedere alla stipula dei contratti individuali di lavoro
e trasmetterli alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Siena, al fine di consentire un tempestivo adeguamento
stipendiale.

Copia dei contratti dovra essere trasmessa anche allo scrivente Ufficio, esclusivamente all’indirizzo P.E.C.
uspsi@postacert.istruzione.it, per I’espletamento dei necessari adempimenti al SIDI.

Siena, data del protocollo

Firmato digitalmente da 1l Dirigente
I\C/IEI|\|'|-'I-'6\STI RENATA Renata Mentasti
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