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e-mail : siic819006(@istruzione.it — siic819006@pec.istruzione.it
SITO WEB: https://comprensivochiancianoterme.edu.it/

AL SITO WEB
All'Ufficio Scolastico Territoriale di Siena

usp.si@istruzione.it

OGGETTO: Interpello per supplenza su classe di concorso ADMM — SOSTEGNO SEC. I GRADO
—ore 18 FINO AL 16.10.2024

La Dirigente Scolastica di questo Istituto Comprensivo, ai sensi dell’art. 13, comma 23 dell’O.M. n.
88/2024,

CONSIDERATO che risultano esaurite le GPS, le graduatorie dello scrivente Istituto e degli Istituti
viciniori;

CONSIDERATA la necessita di reperire docenti per la copertura del posto indicato in oggetto;

EMETTE avviso per I’individuazione e il reclutamento di personale docente per il conferimento di una
supplenza avente le seguenti caratteristiche:

CLASSE DI CONCORSO: ADMM SOSTEGNO SCUOLA SEC. I GRADO

Durata della supplenza: dalla presa di servizio fino al 16.10.2024

Orario settimanale 18

Sede di servizio: Scuola Sec. I grado “F. Tozzi” — Chianciano Terme (SI)

Dato il carattere d’urgenza della ricerca, gli aspiranti interessati sono invitati a presentare la propria
disponibilita, inviando all’indirizzo siic819006@ijstruzione.it il modello allegato al presente avviso,
unitamente al proprio curriculum e a una copia di un docu-mento di identita entro le ore 12.00 del
08/10/2024 con il seguente oggetto: “Disponibilita per supplenza su c.d.c. ADMM?”.

Il personale individuato per 1’assegnazione della nomina ricevera comunicazione dagli uffici di segreteria.
La presa di servizio dovra avvenire entro le 24 ore decorrenti dall’accettazione.

Si applicano, in caso di mancata accettazione e/o presa di servizio, le sanzioni di cui all’art. 14 dell’O.M.
n. 88/2024.

I dati personali saranno trattati, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

L’informativa sul trattamento dei dati personali ¢ disponibile al link https://comprensivochiancianoterme.edu.it/

La dirigente scolastica
Mita SANTONI *

(*) Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs.
82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.
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ALL. A
MODULO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI SUPPLENZA
DA CONFERIRSI FUORI GRADUATORIA DI ISTITUTO
11 sottoscritto , hato a il
C.F. , residente a
Via n.
Telefono cellulare E-mail

COMUNICA

di essere interessato al conferimento di una supplenza per 1’insegnamento di

A tal fine, dichiara, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000:

di non essere stato dispensato dal servizio ai sensi dell'articolo 439 del D.lgs. n. 297/1994 per
mancato superamento del periodo di prova

di non essere stato dispensato dal servizio per incapacita didattica ai sensi dell’articolo 512 del
D.lgs. n. 297/1994

di essere cittadino italiano o dell’Unione europea e, in tal caso, di avere una adeguata conoscenza
della lingua italiana

di avere un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 67 al 1° settembre 2024

di godere dei diritti civili e politici nel Paese di cittadinanza

di non essere escluso dall’elettorato politico attivo

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento

di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo
comma, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito 1I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile

di non essere temporaneamente inabilitato o interdetto, per il periodo di durata dell’inabilita o
dell’interdizione

di non essere stato licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per giusta causa o
giustificato motivo soggettivo ovvero di non essere incorso nella sanzione disciplinare del
licenziamento con o senza preavviso, ovvero della destituzione



