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con sezioni associate: Liceo Classico-Musicale “E. S. Piccolomini”(Siena) — Tel. 0577/280787 Fax 0577/288008 Liceo
Artistico “D. Buoninsegna” (Siena) — Tel. 0577/281223 Fax 0577/40321

Liceo delle Scienze Umane ed Economico Sociale “S. Caterina da Siena” (Siena) — Tel. 0577/44968 Fax 0577/280203 Segreteria e
Presidenza: Prato di S. Agostino, 2 53100 SIENA —Tel. 0577/280787- Fax 0577/288008- C.F. n. 80008380521

Prot.n. 29180/VII Siena, 11 novembre 2024

Al sito WEB
https://www.piccolominisiena.edu.it

AIPU.S.R. Toscana — Ufficio XII
Ambito Territoriale della Provincia di Siena
usp.si@istruzione.it

AVVISO URGENTE - INTERPELLO NAZIONALE PER SUPPLENZA BREVE, CLASSE DI CONCORSO
A014 — DISCIPLINE PLASTICHE, SCULTOREE E SCENOPLASTICHE.

VISTA I’0O.M. 88/2024 ¢ in particolare 1’art. 13 ¢.23;

VISTE le istruzioni e indicazioni operative in materia di supplenze al personale docente indicate
nella Nota M.l.M. n. 115135 del 25/07/2024;

CONSIDERATO che per la classe di concorso A014 risultano esaurite le GPS, le graduatorie dello
scrivente Istituto e degli Istituti viciniori;

CONSIDERATO che questo Istituto necessita di individuare docenti nella classe di concorso A014
per il conferimento di n.1 supplenza breve fino al 30/11/2024 per I’insegnamento di
DISCIPLINE PLASTICHE, SCULTOREE E SCENOPLASTICHE;

VISTO il decreto di pubblicazione dell’interpello nazionale per supplenza breve, classe di concorso
A014 — DISCIPLINE PLASTICHE, SCULTOREE E SCENOPLASTICHE prot. n. 29178/VII
del 11/11/2024

PUBBLICA

un avviso per I’individuazione e il reclutamento di personale docente in possesso del titolo di studio/abilitazione validi
per I’accesso alla classe di concorso A014 — DISCIPLINE PLASTICHE, SCULTOREE E SCENOPLASTICHE secondo
la normativa vigente per il conferimento della seguente supplenza breve:

n. 1 posto fino al 30/11/2024 per n. 18 ore settimanali nella Classe di Concorso A014 — DISCIPLINE
PLASTICHE, SCULTOREE E SCENOPLASTICHE presso la sede dell’Istituto di Istruzione Superiore “E.S.
Piccolomini” di Siena.

Dato il carattere d’urgenza della ricerca, gli aspiranti interessati sono invitati ad inviare la propria disponibilita
tramite posta elettronica all’indirizzo siis002001@istruzione.it entro le ore 08:00 del 16/11/2024 con il seguente
oggetto: “Disponibilita per supplenza su c.d.c. A014”.,

Si precisa che:

e lapresa di servizio dovra avvenire entro e non oltre 24 ore dall’accettazione;

¢ la domanda dovra essere corredata, tramite il modello allegato, da ogni dato utile al fine di verificare i requisiti
di accesso alla classe di concorso specifica;

e ladomanda dovra contenere tutte le dichiarazioni necessarie, rese in autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.
445/2000, per consentire la verifica puntuale dei requisiti di accesso al posto in oggetto, ivi compresi gli estremi
del conseguimento del titolo di abilitazione e/o del titolo di specializzazione;

e saradata priorita ai docenti abilitati per la classe di concorso in oggetto e successivamente a coloro che sono in
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possesso del titolo di accesso all’insegnamento per la classe di concorso in oggetto;
e come da nota MIM prot. n. 0115135 del 25 luglio 2024, non é consentito partecipare alla procedura a coloro che
sono gia stati individuati quali destinatari di contratto a tempo determinato

Degli esiti della procedura verra data pubblicazione all’ Albo di questo Istituto, nel rispetto della disciplina prevista per
la protezione dei dati personali.

Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti agli stessi vincoli e criteri previsti dall’Ordinanza
Ministeriale n. 88/2024, ivi incluse le disposizioni di cui all’art. 14 dell’Ordinanza medesima (Effetti del mancato
perfezionamento e risoluzione anticipata del rapporto di lavoro).

Si richiama I’art. 14 dell’O.M. 88/2024, che cosi recita:

“Art. 14 - Effetti del mancato perfezionamento e risoluzione anticipata del rapporto di lavoro

1. Lastipula del contratto di lavoro costituisce condizione necessaria per la presa di servizio.
In caso di assegnazione dell'incarico di supplenza da GAE e GPS:
a) la rinuncia, prevista all'articolo 12 comma 11, all'assegnazione della supplenza o la mancata assunzione di servizio entro il
termine assegnato dall’Amministrazione, comporta la perdita della possibilita di conseguire supplenze di cui all'articolo 2, comma
5, lettere a) e b), sia sulla base delle GAE che dalle GPS, nonché, in caso di esaurimento o incapienza delle medesime, sulla base
delle graduatorie di istituto, per tutte le classi di concorso e posti di insegnamento di ogni grado d'istruzione cui I'aspirante abbia
titolo per I'anno scolastico di riferimento;
b) I'abbandono del servizio comporta la perdita della possibilita di conseguire supplenze di cui all'articolo 2, comma 5, lettere a)
e b), sia sulla base delle GAE che delle GPS, nonché, in caso di esaurimento o incapienza delle medesime, sulla base delle
graduatorie di istituto, per tutte le classi di concorso/tipologie di posto di ogni grado di istruzione per I'intero periodo di vigenza
delle graduatorie medesime.
2. Fatte salve le disposizioni di cui al comma 3, in caso di assegnazione dell'incarico di supplenza sulla base delle graduatorie di
istituto:
a) la rinuncia a una proposta contrattuale o alla sua proroga o conferma anche a titolo di completamento, su posto comune,
comporta, esclusivamente per gli aspiranti che non abbiano gia fornito accettazione per altra supplenza, la perdita della
possibilita di conseguire supplenze, con riferimento al relativo anno scolastico, dalla specifica graduatoria di istituto sia per il
medesimo insegnamento che per il relativo posto di sostegno dello stesso grado di istruzione. Analogamente, la rinuncia ad una
proposta di assunzione o alla sua proroga o conferma anche a titolo di completamento, per posto di sostegno, comporta,
esclusivamente per gli aspiranti specializzati che non abbiano gia fornito accettazione per altra supplenza, la perdita della
possibilita di conseguire supplenze dalla specifica graduatoria di istituto sia per il medesimo posto di sostegno che per tutte le
tipologie di posto o classi di concorso del medesimo grado di istruzione; la mancata assunzione in servizio dopo I'accettazione o la
mancata risposta, nei termini previsti, ad una qualsiasi proposta di contratto per cui la comunicazione effettuata dalla scuola debba
considerarsi effettivamente pervenuta al destinatario, equivale alla rinuncia esplicita;
b) I'abbandono del servizio comporta la perdita della possibilita di conseguire supplenze sulla base delle graduatorie di istituto per
tutte le graduatorie classi di concorso/tipologie di posto di ogni grado di istruzione, per I'intero periodo di vigenza delle graduatorie
medesime.
3. Il personale in servizio per supplenza conferita sulla base delle graduatorie di istituto ha facolta di lasciare tale supplenza per
accettare una supplenza ai sensi dell'articolo 2, comma 5, lettere a) e b). Gli effetti sanzionatori di cui al comma 1 non si producono
per il personale che non eserciti detta facolta, mantenendo I'incarico precedentemente conferito.
4. | soggetti che siano incorsi nelle situazioni di cui all'articolo 6, comma 2, lettera b), e) e f) sono depennati dalle GAE, dalle GPS
e dalle graduatorie d'istituto. | soggetti che siano incorsi nelle situazioni di cui all'articolo 6, comma 2, lettera c¢) e d) sono esclusi
dalle GAE, dalle GPS e dalle graduatorie d'istituto unicamente con riferimento alla medesima classe di concorso o tipologia di
posto per cui é stata disposta la dispensa dal servizio. Conseguentemente all'adozione dei suddetti provvedimenti, si provvede alla
risoluzione del contratto di lavoro eventualmente stipulato, dichiarando il servizio prestato non valido ai fini giuridici.”

| dati personali saranno trattati ai sensi della vigente normativa.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Federico Frati
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