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Agli Atti della scuola 

Al Sito 

All’Ambito Territoriale Provincia di Siena 

 
 

OGGETTO INTERPELLO per l’individuazione di personale docente presso i Plessi dell’istituto comprensivo “P. 

A. MATTIOLI ”di Siena 

 
 

VISTA l’O.M. n. 114 del 10/06/2024 “Procedure di aggiornamento delle graduatorie provinciali e d'istituto e di 
conferimento delle relative supplenze per il personale docente ed educativo” 
VISTO in particolare l’articolo 4, commi 6-bis e 6-ter, della legge 3 maggio 1999, n. 124, e di conferimento 

delle relative supplenze per il personale docente ed educativo; 

VISTA la nota ministeriale prot.n. AOODGPER/115135 del 25.07.2024, avente ad oggetto “Anno scolastico 

2024/2025 - Istruzioni e indicazioni operative in materia di supplenze al personale docente, educativo ed 

A.T.A”; 

VISTE le graduatorie di istituto aggiornate per l’a.s. in corso, attraverso la piattaforma “POLIS Istanze online” 

predisposta dal Ministero dell’Istruzione e pubblicate nella sezione Amministrazione Trasparente di questo 

Istituto; 

CONSIDERATO che gli scorrimenti delle graduatorie di Istituto e degli istituti viciniori effettuati ai sensi della 

normativa non hanno consentito l'individuazione di uno o più docenti ed essendo le stesse esaurite; 

CONSIDERATA la necessità di reperire docenti in possesso del titolo di studio che permetta l’insegnamento in 

oggetto; 

VISTO il comma 333 dell’art.1 della Legge 190/2014, che dispone: “Ferme restando la tutela e la garanzia 

dell'offerta formativa, a decorrere dal 1 settembre 2015, i dirigenti scolastici non possono conferire supplenze 

brevi di cui al primo periodo del comma 78 dell'articolo 1 della legge 23 dicembre 1996, n. 662, al personale 

docente per il primo giorno di assenza” 

VISTA la nota del MIUR prot.2116 del 30/9/2015 che richiama l’attenzione su “tutela e garanzia dell’offerta 

formativa”, fatte salve dal comma 333 su citato; 

CONSIDERATA la necessità di garantire la piena realizzazione del PTOF e gli obiettivi previsti nel PDM e RAV ; 

CONSIDERATO inoltre il rispetto delle norme sulla sicurezza e sorveglianza degli studenti e delle studentesse ai 

sensi della normativa sulla prevenzione e protezione dai rischi; 
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VISTO che questa istituzione scolastica potrebbe, nel corso del corrente anno scolastico 2024/25, 

individuare e nominare personale docente ai sensi dell’art. 13, comma 23 dell’O.M. n. 88/2024 e tenuto 

conto delle esigenze di celerità espresse dall’art. 11, comma 4 dell’Ordinanza citata, e che quindi si 

renderà necessario provvedere , al reperimento di candidati disponibili ad accettare supplenze di durata 

e orario variabile, riferite ai posti comuni e di sostegno nei plessi dell’istituzione scolastica stessa. 

 
EMETTE 

 
ai sensi dell’art. 13, comma 23 dell’O.M. n. 88/2024 un avviso per la creazione di una graduatoria 

ed elenco di personale docente valida per l’A.S 24/25 per il conferimento di supplenze brevi e 

saltuarie o per posti che dovessero rendersi disponibili nel corso dell’anno scolastico. 

 
In particolar modo sono disponibili alla data odierna supplenze con le seguenti caratteristiche 

 
SCUOLA PRIMARIA 

● N 1 SUPPLENZA BREVE EEEE 24 ore Scuola Primaria con  eventuale possesso requisiti 

insegnamento INGLESE  (22/11/2024)  

 

Dato il carattere d’urgenza della ricerca, gli aspiranti interessati sono invitati ad inviare la propria 

disponibilità entro le ore 24:00 di giorno 09/11/2024 mediante il portale 

https://madinterpello.portaleargo.it/ , selezionando l’Interpello per Personale Docente di cui al 

presente avviso e compilando il modulo online secondo le istruzioni riportate nella guida disponibile 

al seguente link https://www.argosoft.it/argox/docx/mad/manuale.pdf 

 

Non saranno ammesse candidature pervenute oltre l’orario stabilito o inviate tramite email alla 

scuola o fuori dalla procedura sopraelencata.  

La supplenza sarà conferita agli aspiranti che avranno presentato domanda nei termini indicati, 

secondo i seguenti CRITERI DI PRIORITA’ E PUNTEGGI ATTRIBUITI: 

 
POSTO COMUNE PRIMARIA EEEE, EEL2 

1. Possesso del titolo di Laurea in Scienze della Formazione; 

2. Iscrizione al quinto, quarto, terzo anno di Scienze della Formazione, avendo già conseguito 

90 CFU; 

3. Diploma di Istituto Magistrale conseguito entro l’a.s. 2001/2002; 

4. Possesso di laurea in psicologia o in discipline affini; 

5. Possesso di Laurea affine a quella previsti al precedente punto 1; 

6. Possesso altri titoli o diplomi attinenti alla tipologia di posto; 

7. Aver già maturato esperienza presso questo o altri istituti scolastici nell’insegnamento 

del medesimo grado (EEEE, EEL2, EEED); 
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A parità di titolo, la supplenza sarà conferita all’aspirante che abbia già prestato servizio di 

insegnamento presso codesta istituzione scolastica, preferibilmente per la medesima tipologia di 

posto. 

 
Non è consentito partecipare alla procedura a coloro che sono già stati individuati quali destinatari di 

contratto a tempo determinato e ai destinatari delle assegnazioni di cui all’articolo 4, commi 3 e 8, 

del Decreto ministeriale n. 111/2024. 

 
Nel caso di supplenze brevi il conferimento della supplenza sarà comunicato telefonicamente al 

recapito fornito dall’aspirante. La supplenza dovrà essere accettata immediatamente e la presa di 

servizio dovrà avvenire entro l’orario indicato, comunque non inferiore ad un’ora dall’accettazione. 

 
Per le supplenze fino al termine delle attività la supplenza dovrà essere accettata entro 24 ore e la 

presa di servizio dovrà avvenire entro le successive 24 ore, decorrenti dall’accettazione. 

 
Si applicano, in caso di mancata accettazione e/o presa di servizio, le sanzioni di cui all’art. 14 

dell’O.M. n. 88/2024. 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
 

           Prof.ssa Rosa Laura Ancona 
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