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All’U.S.R. Toscana - Ufficio XII°
Ambito Territoriale della Provincia di Siena
usp.si@istruzione.it

All’Ufficio U.R.P. del Comune di Poggibonsi
protocollo@comune.poggibonsi.si.it

All’Ufficio U.R.P. del Comune di San Gimignano
urp@comune.sangimignano.si.it

All’Ufficio U.R.P. del Comune di Colle di Val
d’Elsa
urp@comune.collevaldelsa.it

AVVISO URGENTE - INTERPELLO PROVINCIALE PER COSTITUZIONE DI GRADUATORIA D’ISTITUTO PER
IL CONFERIMENTO DI SUPPLENZE BREVI E SALTUARIE - INFANZIA nell’a.s.2024/25.

VISTA I’0.M. 88/2024 ed in particolare I’art. 13 c. 23;
CONSIDERATO che per la classe di concorso AAAA risultano esaurite le graduatorie dello scrivente
Istituto e degli Istituti viciniori per le supplenze brevi e saltuarie;
CONSIDERATO che questo Istituto necessita di individuare docenti nella classe di concorso AAAA
per il conferimento di supplenze brevi e saltuarie;
VISTO la Determina Dirigenziale per la costituzione di graduatoria d’istituto per il
conferimento di supplenze brevi e saltuarie, per la classe di concorso: AAAA prot. n

510 del 21/01/2025 ;

EMANA
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il presente avviso per l'individuazione e il reclutamento di personale docente in possesso del titolo di
studio previsto dalla normativa per il conferimento supplenze brevi e saltuarie, per la classe di
concorso: AAAA;

Dato il carattere d’urgenza della ricerca, gli aspiranti interessati sono invitati ad inviare la propria
disponibilita tramite posta elettronica all’indirizzo: siic806004 @istruzione.it entro le ore 08:00 del
28/01/2025 con il seguente oggetto:

“Disponibilita per supplenza su classe di concorso: AAAA”

La domanda dovra essere corredata, tramite il modello allegato, da ogni dato utile al fine di verificare
i requisiti di accesso alla classe di concorso specifica.

In caso di piu candidature, I'incarico sara conferito ai docenti in possesso del titolo di accesso per la
classe di concorso in oggetto; in caso di assenza di tale requisito, sara conferito a docenti con titolo di
studio di livello piu alto in riferimento al quadro europeo EQF, ovvero a docenti con numero di CFU
conseguiti pit alto. A parita di titolo sara data la priorita ai candidati con maggiore anzianita di servizio
nella classe di concorso AAAA di cui al presente avviso (da indicare nel modulo di candidatura), ovvero,
in assenza di servizio sulla stessa classe di concorso, ai candidati con maggiore anzianita di servizio in
altre classi (da indicare nel modulo di candidatura).

La graduatoria sara costituita secondo i criteri individuati nell’allegato A2 |l fascia dell’O.M. 88/2024
per la valutazione dei requisiti e titoli d’accesso.

Gli incarichi relativi alle graduatorie oggetto del presente avviso saranno conferiti tenendo conto
dell’ordine di graduatoria e della disponibilita immediata ad assumere servizio trattandosi di
provvedimento d’urgenza per assenze del titolare.

Degli esiti della procedura verra data pubblicazione all’Albo di questo Istituto.

Si richiama I’art. 14 dell’O.M. 88/2024, che cosi recita:

“Art. 14 - Effetti del mancato perfezionamento e risoluzione anticipata del rapporto di lavoro”

1. La stipula del contratto di lavoro costituisce condizione necessaria per la presa di servizio.

In caso di assegnazione dell'incarico di supplenza da GAE e GPS:

a) la rinuncia, prevista all'articolo 12 comma 11, all'assegnazione della supplenza o la mancata
assunzione di servizio entro il termine assegnato dall'’Amministrazione, comporta la perdita della
possibilita di conseguire supplenze di cui all'articolo 2, comma 5, lettere a) e b), sia sulla base delle GAE
che dalle GPS, nonché, in caso di esaurimento o incapienza delle medesime, sulla base delle graduatorie
di istituto, per tutte le classi di concorso e posti di insegnamento di ogni grado d'istruzione cui
l'aspirante abbia titolo per I'anno scolastico di riferimento;

b) I'abbandono del servizio comporta la perdita della possibilita di conseguire supplenze di cui
all'articolo 2, comma 5, lettere a) e b), sia sulla base delle GAE che delle GPS, nonché, in caso di
esaurimento o incapienza delle medesime, sulla base delle graduatorie di istituto, per tutte le classi di
concorso/tipologie di posto di ogni grado di istruzione per l'intero periodo di vigenza delle graduatorie
medesime.

2. Fatte salve le disposizioni di cui al comma 3, in caso di assegnazione dell'incarico di supplenza sulla
base delle graduatorie di istituto:

a) la rinuncia a una proposta contrattuale o alla sua proroga o conferma anche a titolo di
completamento, su posto comune, comporta, esclusivamente per gli aspiranti che non abbiano gia



fornito accettazione per altra supplenza, la perdita della possibilita di conseguire supplenze, con
riferimento al relativo anno scolastico, dalla specifica graduatoria di istituto sia per il medesimo
insegnamento che per il relativo posto di sostegno dello stesso grado di istruzione. Analogamente, la
rinuncia ad una proposta di assunzione o alla sua proroga o conferma anche a titolo di completamento,
per posto di sostegno, comporta, esclusivamente per gli aspiranti specializzati che non abbiano gia
fornito accettazione per altra supplenza, la perdita della possibilita di conseguire supplenze dalla
specifica graduatoria di istituto sia per il medesimo posto di sostegno che per tutte le tipologie di posto
o classi di concorso del medesimo grado di istruzione; la mancata assunzione in servizio dopo
l'accettazione o la mancata risposta, nei termini previsti, ad una qualsiasi proposta di contratto per cui
la comunicazione effettuata dalla scuola debba considerarsi effettivamente pervenuta al destinatario,
equivale alla rinuncia esplicita;

b) I'abbandono del servizio comporta la perdita della possibilita di conseguire supplenze sulla base
delle graduatorie di istituto per tutte le graduatorie classi di concorso/tipologie di posto di ogni grado
di istruzione, per l'intero periodo di vigenza delle graduatorie medesime.

3. Il personale in servizio per supplenza conferita sulla base delle graduatorie di istituto ha facolta
di lasciare tale supplenza per accettare una supplenza ai sensi dell'articolo 2, comma 5, lettere a) e b).
Gli effetti sanzionatori di cui al comma 1 non si producono per il personale che non eserciti detta
facolta, mantenendo l'incarico precedentemente conferito.

4. | soggetti che siano incorsi nelle situazioni di cui all'articolo 6, comma 2, lettera b), e) e f) sono
depennati dalle GAE, dalle GPS e dalle graduatorie d'istituto. | soggetti che siano incorsi nelle situazioni
di cui all'articolo 6, comma 2, lettera c) e d) sono esclusi dalle GAE, dalle GPS e dalle graduatorie
d'istituto unicamente con riferimento alla medesima classe di concorso o tipologia di posto per cui é
stata disposta la dispensa dal servizio. Conseguentemente all'adozione dei suddetti provvedimenti, si
provvede alla risoluzione del contratto di lavoro eventualmente stipulato, dichiarando il servizio
prestato non valido ai fini giuridici.”

| dati personali saranno trattati ai sensi della vigente normativa, secondo quanto indicato nell’allegata
informativa.
Allegati:

e Modello di domanda

e Informativa sul trattamento dei dati personali

e Documento diidentita del candidato

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Cecilia MARTINELLI

Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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